＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（单位全称）文件
关于任命特种设备安全总监的通知
＿＿〔2026〕＿＿号
各部门、各项目部：
为落实《中华人民共和国特种设备安全法》及《特种设备使用单位落实使用安全主体责任监督管理规定》 （市场监管总局令第 74 号）的要求，健全本单位特种设备使用安全责任体系，经单位研究决定：
任命 ＿＿＿＿＿＿ 同志为本单位特种设备安全总监，自本通知印发之日起履职。
一、任职信息
	项目
	内容

	姓名
	

	性别
	

	身份证号
	

	现任职务
	

	联系电话
	

	特种设备安全管理人员资格（证书编号 / 有效期）
	

	任命日期
	＿＿＿＿年＿＿月＿＿日


二、主要职责
直接对本单位主要负责人负责，协助主要负责人履行特种设备使用安全职责；
每周至少组织一次风险隐患排查，分析研判安全管理情况，研究解决日管控中发现的问题，
形成《每周安全排查治理报告》；
组织制定并落实特种设备安全管理制度、操作规程与《特种设备安全风险管控清单》；
组织隐患整改并跟踪闭环；
组织安全教育培训与应急演练；
发现重大风险隐患时，有权提出停止使用等否决建议，并及时报告主要负责人。
三、履职保障
本单位各相关部门应支持、配合安全总监依法履行职责，保证其开展工作所需的时间、经费与检测手段。 在作出涉及特种设备安全的重大决策前，应当充分听取安全总监的意见。
对已按职责清单履行职责、如实记录并及时报告的人员，依法依规予以保护。
特此通知。
<br>
	印发单位（盖章）
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	主要负责人签字
	＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	印发日期
	＿＿＿＿年＿＿月＿＿日




使用说明
本文件为模板，请将 ＿＿ 处替换为本单位实际信息后加盖单位公章发布。
建议同时任命安全员（见配套资料 B03），并一并归档。
任命文件是 74 号令要求的人员管理资料，属于迎检必查项，请妥善归档。
人员变更时应重新发文任命，并更新人员管理台账与平台信息。
若安全总监尚未取得特种设备安全管理人员资格，应尽快安排培训取证，
并在文件中注明取证计划。
本模板依据现行法规与安全技术规范编制，使用前请结合本单位实际情况调整；如需协助建立特种设备安全管理制度或办理相关事项，可联系我们。
本表格由 佛山嘉菱电梯有限公司 提供 · 24h 应急值守 138 2771 3406 · 0757-82102625




