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依据：市场监管总局令第 74 号；《特种设备使用管理规则》TSG 08 （建议每月至少组织一次安全教育与培训）


一、培训目标
使安全总监、安全员掌握法规规范要求与本单位安全管理制度；
使作业人员熟悉操作规程，具备风险识别与应急处置能力；
保证全员知晓电梯困人等突发情况的正确处置方式，杜绝盲目自救；
满足法规对培训记录与考核留痕的要求。
二、培训对象
	对象
	人数
	培训重点

	主要负责人
	
	第一责任人职责、月调度要求

	安全总监
	
	周排查、隐患治理、制度维护

	安全员
	
	日管控、检查方法、记录填写

	作业人员（如需）
	
	操作规程、应急处置

	全体员工 / 保安保洁
	
	电梯困人处置、不得扒门、报修流程

	业主 / 使用人宣导
	
	乘梯安全常识（可结合宣传栏、微信群）


三、年度培训安排
	月份
	培训主题
	培训对象
	形式
	学时
	组织人
	完成情况

	1 月
	年度安全工作部署 + 法规要点
	全员
	集中授课
	2
	安全总监
	□

	2 月
	电梯安全风险管控清单讲解
	安全总监、安全员
	集中授课
	2
	安全总监
	□

	3 月
	电梯基本结构与安全装置
	安全员、作业人员
	现场教学
	2
	维保单位配合
	□

	4 月
	日管控检查方法与记录填写
	安全员
	实操
	2
	安全总监
	□

	5 月
	电梯困人应急处置（含演练）
	全员
	演练
	3
	安全总监
	□

	6 月
	安全生产月专题教育
	全员
	集中授课
	2
	主要负责人
	□

	7 月
	夏季高温与用电安全
	安全员、作业人员
	集中授课
	1.5
	安全总监
	□

	8 月
	典型事故案例警示教育
	全员
	视频 + 讨论
	2
	安全总监
	□

	9 月
	质量月 / 电梯安全宣传周活动
	全员 + 业主
	宣传 + 授课
	2
	安全总监
	□

	10 月
	隐患识别与整改闭环
	安全总监、安全员
	集中授课
	2
	安全总监
	□

	11 月
	应急预案学习与桌面推演
	全员
	桌面推演
	2
	安全总监
	□

	12 月
	年度总结 + 法规更新宣贯
	全员
	集中授课
	2
	主要负责人
	□


以上为建议模板，可根据本单位实际调整主题与时间，但全年培训次数不宜少于 12 次。
四、培训资源
	项目
	说明

	法规资料
	《特种设备安全法》、TSG 08、市场监管总局令第 74 号

	制度资料
	本单位《电梯安全管理制度汇编》、安全操作规程

	清单资料
	《特种设备安全风险管控清单》

	影像资料
	电梯困人救援教学片、事故案例警示片

	外部支持
	可邀请电梯维保单位技术人员授课；可联系专业机构开展专项培训


五、考核与记录
每次培训后填写《安全培训签到表与考核记录》；
理论培训可采用笔试或口试，实操培训应现场考核；
考核不合格的应安排补考，补考仍不合格的不得从事特种设备相关岗位；
全年培训记录按年归档，保存不少于一个检验周期。
六、年度培训执行情况汇总
	项目
	计划
	实际
	完成率

	培训次数
	12 次
	
	％

	培训总学时
	
	
	

	参加人次
	
	
	

	考核合格率
	
	
	％


<br>
	角色
	姓名
	签字
	日期

	编制（安全总监）
	
	
	

	批准（主要负责人）
	
	
	


本模板依据现行法规与安全技术规范编制，使用前请结合本单位实际情况调整；如需协助建立特种设备安全管理制度或办理相关事项，可联系我们。
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